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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

ГЛАВА ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29.04.2019      № 15-пг
г. Ханты-Мансийск

О награждении

В соответствии с постановлением главы Ханты-Мансийского района от 16 августа 2017 года 
№ 30-пг «Об утверждении Положения о присвоении и вручении наград главы Ханты-Мансий-
ского района», учитывая протокол заседания комиссии по наградам главы Ханты-Мансийского 
района от 25 марта 2019 года № 4:

1. Наградить Почетной грамотой главы Ханты-Мансийского района:
1.1. За многолетний эффективный труд и личные заслу-

ги в организации своевременного и качественного предоставления мер со-
циальной поддержки жителям Ханты-Мансийского района, в связи со 
100-летним юбилеем со дня образования социальной службы и празднованием профессиональ-
ного праздника «День социального работника»:

Карпунову Надежду Валерьевну – заместителя директора казенного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры «Центр социальных выплат»;

Пономарёва Виктора Георгиевича – начальника отдела организации оказания социальной 
помощи и работы с обращениями граждан казенного учреждения Ханты-Мансийского автоном-
ного округа – Югры «Центр социальных выплат».

1.2. За спортивные достижения обучающихся 9 класса муниципального бюджетного общеоб-
разовательного учреждения Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная школа  
п. Горноправдинск», за получение звания лауреата окружного конкурса «Спортивная элита» в 
номинации «Лучший учитель по физической культуре»:

Зайцеву Елену Юрьевну – учителя физической культуры муниципального бюджетного об-
щеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная 
школа   п. Горноправдинск».

1.3. За спортивные достижения обучающихся 9 класса, за получение звания лауреатов 
окружного конкурса «Спортивная элита года» в номинации «Лучший спортивный класс», за по-
беду в региональных соревнованиях школьников «Президентские состязания»:

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Ханты-Мансийского района 
«Средняя общеобразовательная школа  п. Горноправдинск».

2. Объявить Благодарность главы Ханты-Мансийского района за многолетний труд, в связи 
со 100-летним юбилеем со дня образования социальной службы и празднованием профессио-
нального праздника «День социального работника»:

Симоновой Яне Сергеевне – главному специалисту Управления социальной защиты населе-
ния по г. Ханты-Мансийску и Ханты-Мансийскому району.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш район» 
и разместить на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Ханты-Мансийского района   К.Р.Минулин

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29.04.2019      № 120
г. Ханты-Мансийск

О внесении изменений в постановление 
администрации Ханты-Мансийского 
района от 12.04.2016 № 125
«О постоянной эвакуационной
комиссии Ханты-Мансийского района»

В целях приведения нормативных правовых актов Ханты-Мансийского района в соответ-
ствие с действующим законодательством и в связи с организационно-кадровыми изменениями 
в администрации Ханты-Мансийского района:

1. Внести в постановление администрации Ханты-Мансийского района от 12.04.2016 № 
125 «О постоянной эвакуационной комиссии Ханты-Мансийского района» следующие измене-
ния:

1.1. В преамбуле слова «постановлением администрации Ханты-Мансийского района от 
03.07.2015 № 145 «Об утверждении порядка подготовки к ведению и ведения гражданской обо-
роны на территории Ханты-Мансийского района» заменить словами «постановлением админи-
страции Ханты-Мансийского района от 02.11.2016 № 342 «Об утверждении Положения об орга-
низации и ведении гражданской обороны на территории Ханты-Мансийского района».

1.2. Приложение 2 к постановлению изложить в новой редакции:
«Приложение 2

к постановлению администрации
Ханты-Мансийского района

от 12.04.2016 № 125

СОСТАВ
ПОСТОЯННОЙ ЭВАКУАЦИОННОЙ КОМИССИИ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА
Управление Комиссии

Заместитель главы Ханты-Мансийского района по социальным вопросам, председатель ко-
митета по образованию, председатель Комиссии

Эксперт I категории отдела обеспечения комплексной безопасности образовательных учреж-
дений комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района, заместитель пред-
седателя Комиссии

Начальник управления по социальной политике муниципального казенного учреждения Хан-
ты-Мансийского района «Комитет по культуре, спорту и социальной политике», секретарь Ко-
миссии

Группа оповещения и связи

Заместитель директора – начальник отдела по предупреждению  и ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление 
гражданской защиты», руководитель группы 

Начальник единой дежурной диспетчерской службы муниципального казенного учрежде-
ния Ханты-Мансийского района «Управление гражданской защиты», заместитель руководителя 
группы

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29.04.2019       № 121
г. Ханты-Мансийск

О резерве управленческих кадров 
для замещения целевых управленческих 
должностей муниципальных организаций
Ханты-Мансийского района

Руководствуясь Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2008 № 
172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», 
Уставом Ханты-Мансийского района, в целях совершенствования муниципального управления, 
формирования, подготовки и эффективного использования резерва управленческих кадров му-
ниципальных организаций Ханты-Мансийского района: 

 1. Утвердить Перечень целевых управленческих должностей муниципальных организаций 
Ханты-Мансийского района, для замещения которых формируется резерв управленческих ка-
дров для замещения целевых управленческих должностей Ханты-Мансийского района, согласно 
приложению 1.

 2. Утвердить Порядок формирования резерва управленческих кадров для замещения це-
левых управленческих должностей в муниципальных организациях Ханты-Мансийского района 
согласно приложению 2.

 3. Признать утратившим силу постановление администрации Ханты-Мансийского района от 
23.05.2014 № 127 «О формировании резерва управленческих кадров руководителей организа-
ций Ханты-Мансийского района».

 4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш район» и разместить на офици-
альном сайте администрации Ханты-Мансийского района.

 5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Ханты-Мансийского района    К.Р.Минулин
Приложение 1

к постановлению администрации
Ханты-Мансийского района

       от 29.04.2019 № 121

Перечень целевых управленческих должностей муниципальных организаций Ханты-Ман-
сийского района, для замещения которых формируется резерв управленческих кадров для за-
мещения целевых управленческих должностей 

Ханты-Мансийского района

 1. В сфере строительства и жилищно-коммунального хозяйства:
 директор муниципального предприятия «ЖЭК-3»;
 заместитель директора муниципального предприятия «ЖЭК-3»;
 главный бухгалтер муниципального предприятия «ЖЭК-3»;
 начальник муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление 

капитального строительства и ремонта»;
 заместитель начальника муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района 

«Управление капитального строительства  и ремонта».
 2. В сфере образования:
 директор муниципального общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского района;
 заместитель директора муниципального общеобразовательного учреждения Ханты-Ман-

сийского района;
 главный бухгалтер муниципального общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского 

района;
 директор муниципального учреждения дополнительного образования Ханты-Мансийского 

района;
 заместитель директора муниципального учреждения дополнительного образования Ханты-

Мансийского района;
 заведующий муниципального дошкольного образовательного учреждения Ханты-Мансий-

ского района;
 заместитель заведующего муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Ханты-Мансийского района;
 главный бухгалтер муниципального дошкольного образовательного учреждения Ханты-Ман-

сийского района;
 директор муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централи-

зованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Ханты-
Мансийского района»;

Группа дорожно-транспортного обеспечения

Начальник отдела транспорта, связи и дорог администрации Ханты-Мансийского района, ру-
ководитель группы

Специалист-эксперт отдела транспорта, связи и дорог администрации Ханты-Мансийского 
района, заместитель руководителя группы 

Группа организации размещения эвакуированного населения

Эксперт I категории отдела обеспечения комплексной безопасности образовательных уч-
реждений комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района, руководитель 
группы 

Заместитель председателя комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского 
района, заместитель руководителя группы 

Группа первоочередного обеспечения эвакуированного населения

Эксперт 1 категории отдела труда, предпринимательств и потребительского рынка управле-
ния реального сектора экономики комитета экономической политики администрации Ханты-Ман-
сийского района, руководитель группы

Начальник отдела труда, предпринимательства и потребительского рынка управления ре-
ального сектора экономики комитета экономической политики администрации Ханты-Мансий-
ского района, заместитель руководителя группы

Группа по организации учета и вывоза материальных ценностей

Начальник управления муниципального имущества департамента имущественных и земель-
ных отношений администрации Ханты-Мансийского района, руководитель группы 

Начальник архивного отдела администрации Ханты-Мансийского района, заместитель руко-
водителя группы. ».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш район» и разместить на офици-
альном сайте администрации Ханты-Мансийского района.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Ханты-Ман-
сийского района по социальным вопросам, председателя комитета по образованию.

Глава Ханты-Мансийского района   К.Р.Минулин
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 заместитель директора муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района 
«Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учрежде-
ний Ханты-Мансийского района»;

 главный бухгалтер муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района 
«Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учрежде-
ний Ханты-Мансийского района».

3. В сфере культуры:
 директор муниципального учреждения Ханты-Мансийского района;
 заместитель директора муниципального учреждения Ханты-Мансийского района;
 главный бухгалтер муниципального учреждения Ханты-Мансийского района.
 4. В сфере материально-технического обеспечения:
 руководитель муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управле-

ние технического обеспечения»;
 заместитель руководителя муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского рай-

она «Управление технического обеспечения»;
 главный бухгалтер муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района 

«Управление технического обеспечения».
5. В иных сферах:
 главный редактор муниципального автономного учреждения Ханты-Мансийского района 

«Редакция газеты «Наш район»;
 заместитель главного редактора муниципального автономного учреждения Ханты-Мансий-

ского района «Редакция газеты «Наш район»;
 главный бухгалтер муниципального автономного учреждения Ханты-Мансийского района 

«Редакция газеты «Наш район»;
 директор муниципального учреждения «Организационно-методический центр»;
 заместитель директора муниципального учреждения «Организационно-методический 

центр»;
 главный бухгалтер муниципального учреждения «Организационно-методический центр»;
 директор муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление 

гражданской защиты»;
 заместитель директора муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района 

«Управление гражданской защиты».
 

Приложение 2 к постановлению администрации
Ханты-Мансийского района  от 29.04.2019 № 121

Порядок формирования резерва управленческих кадров для замещения целевых управлен-
ческих должностей в муниципальных организациях 

Ханты-Мансийского района

Раздел 1. Общие положения
1.1. Порядок формирования резерва управленческих кадров для замещения целевых управ-

ленческих должностей в муниципальных организациях Ханты-Мансийского района (далее – По-
рядок) определяет принципы и порядок формирования резерва управленческих кадров для за-
мещения целевых управленческих должностей в муниципальных организациях Ханты-Мансий-
ского района (далее – резерв управленческих кадров), а также порядок организации работы с 
ним.

1.2. Основной задачей формирования резерва управленческих кадров является своевре-
менное и качественное обеспечение муниципальных организаций Ханты-Мансийского района 
подготовленными управленческими кадрами.

1.3. Формирование резерва управленческих кадров основано на принципах:
1.3.1. Единства подходов к формированию требований и критериев отбора лиц, включенных 

в резерв управленческих кадров, к их подготовке и личностно-профессиональному развитию, 
направлениям и способам эффективной реализации резерва управленческих кадров.

1.3.2. Планомерного подбора и подготовки кандидатов для замещения целевых управленче-
ских должностей.

1.3.3. Комплексного подхода к оценке личностно-профессиональных ресурсов лиц, вклю-
ченных в резерв управленческих кадров, на основе анализа совокупности всех составляющих 
управленческого потенциала, а также факторов, влияющих на его развитие, с учетом как теку-
щей эффективности и результативности, так и потенциала личностно-профессионального раз-
вития.

1.3.4. Постоянного совершенствования личностно-профессиональных ресурсов лиц, вклю-
ченных в резерв управленческих кадров.

1.3.5. Эффективности использования резервов управленческих кадров.
1.4. В каждой сфере деятельности муниципальных организаций Ханты-Мансийского района 

проводится самостоятельный конкурсный отбор. Организацию конкурсного отбора обеспечива-
ет отраслевой (функциональный) орган администрации Ханты-Мансийского района, в ведении 
которого находится муниципальная организация Ханты-Мансийского района, на должности кото-
рого проводится конкурс (далее – Организатор).

Раздел 2. Требования к участникам конкурса
2. В резерв управленческих кадров могут включаться граждане, достигшие возраста 18 лет, 

владеющие государственным языком Российской Федерации, изъявившие желание участвовать 
в конкурсе на резерв управленческих кадров и успешно его прошедшие, соответствующие ква-
лификационным требованиям, предъявляемым к целевым управленческим должностям в муни-
ципальных организациях Ханты-Мансийского района. 

Раздел 3. Порядок формирования, состав и полномочия конкурсной комиссии
3.1. На период проведения конкурса создается конкурсная комиссия  по формированию Ре-

зерва (далее – Комиссия).
 3.2. Комиссия формируется Организатором в составе не менее пяти человек и утверждается 

локальным правовым актом Организатора. 
 3.3. Заседание является правомочным, если в нем приняли участие не менее половины 

состава Комиссии. 
 3.4. Решения Комиссии принимаются в отсутствие участников конкурса простым большин-

ством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
 3.5. При равенстве голосов членов Комиссии голос председательствующего на заседании 

является решающим.
 3.6. Протокол подписывают: председатель, секретарь и все члены Комиссии, принявшие 

участие в заседании.
 3.7. Комиссия обязана принимать решения в соответствии с действующим законодатель-

ством и настоящим Порядком. 
 3.8. Члены Комиссии:
 присутствуют на заседаниях Комиссии;
 рассматривают документы, собеседуют, принимают соответствующее решение Комиссии.
 3.9. Председатель Комиссии:
 осуществляет общее руководство работой Комиссии;
 распределяет обязанности между членами Комиссии; 
 определяет по согласованию с другими членами Комиссии порядок рассмотрения вопросов; 
 определяет место и время проведения заседаний Комиссии;
 ведет заседания Комиссии.
 3.10. Заместитель председателя Комиссии исполняет поручения председателя Комиссии, 

исполняет обязанности в его отсутствие.
 3.11. Секретарь Комиссии:
 составляет проект повестки заседания Комиссии, организует подготовку материалов к за-

седанию;
 информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного 

заседания, обеспечивает их необходимыми материалами;
 ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии;
 подготавливает письма-уведомления участникам конкурса о его результатах;
 принимает документы от граждан, претендующих на участие в конкурсном отборе, проверя-

ет наличие необходимых документов;

 осуществляет иные действия организационно-технического характера по поручению пред-
седателя Комиссии в соответствии с настоящим Порядком.

Раздел 4. Формирование резерва управленческих кадров
4.1. Резерв управленческих кадров формируется в соответствии с перечнем целевых управ-

ленческих должностей в муниципальных организациях Ханты-Мансийского района, для замеще-
ния которых формируется резерв управленческих кадров для замещения целевых управленче-
ских должностей в муниципальных организациях Ханты-Мансийского района, путем включения 
кандидатов на целевые управленческие должности по каждой сфере деятельности организаций:

4.1.1. Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство. 
4.1.2. Образование.
4.1.3. Культура.
4.1.4. Материально-техническое обеспечение.
4.1.5. Иные.

Раздел 5. Порядок объявления о проведении конкурса
5.1. Конкурс проводится в два этапа: 
I этап – конкурс документов;
II этап – конкурсное испытание в форме собеседования. 
 5.2. Решение о проведении конкурса подлежит размещению Организатором на официаль-

ном сайте администрации Ханты-Мансийского района и публикуется в газете «Наш район». В 
объявлении о проведении Конкурса указываются следующие сведения:

5.2.1. Дата, место и время проведения конкурса.
5.2.2. Наименование целевых управленческих должностей в муниципальных организациях, 

на которые формируется резерв управленческих кадров.
5.2.3. Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, претендующему на 

включение в резерв управленческих кадров.
5.2.4. Дата, место и время приема документов.
5.2.5. Срок, до истечения которого принимаются документы.
5.2.6. Перечень предоставляемых документов.
5.2.7. Сведения об организаторе конкурса (номер контактного телефона, факса, адрес элек-

тронной почты, электронный адрес).

Раздел 6. Порядок представления документов для участия в конкурсе
 6.1. Для участия в конкурсе кандидаты в течение 30 дней со дня размещения информаци-

онного сообщения о проведении конкурса представляют Организатору лично либо посредством 
почтового отправления следующие документы: 

 6.1.1. Заявление об участии в Конкурсе (приложение 1 к Порядку).
 6.1.2. Копия документа, удостоверяющего личность (по прибытии на конкурс предъявляется 

подлинник).
 6.1.3. Копию трудовой книжки, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) 

деятельность, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).
6.1.4. Копии документов об образовании и о квалификации, дополнительном профессио-

нальном образовании (по желанию кандидата), присвоении ученой степени, ученого звания 
(при наличии), заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).

6.1.5. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной рас-
поряжением Правительства Российской Федерации  от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении 
формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на го-
сударственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в 
Российской Федерации».

6.1.6. Согласие на обработку персональных данных (приложение 2 к Порядку).
 6.1.7. Иные документы и материалы, которые, по мнению претендента, подтверждают его 

профессиональную подготовку (рекомендательные письма, характеристики, документы об уча-
стии в различных конкурсах, о наличии наград, званий).

6.2. Заявление с приложением необходимых документов для участия в конкурсе регистриру-
ется секретарем Комиссии в журнале в день поступления.

6.3. Представление документов не в полном объеме и их оформление с нарушением тре-
бований, установленных пунктом 6.1 раздела 6 Порядка, является основанием для отказа в их 
приеме и регистрации. 

6.4. Прием заявлений на участие в Конкурсе заканчивается за 10 дней до даты его прове-
дения.

6.5. Кандидат имеет право отозвать свое заявление об участии в конкурсе путем подачи со-
ответствующего заявления. 

Раздел 7. Порядок проведения конкурса
7.1. Конкурс включает в себя проведение конкурсных процедур, в том числе оценку про-

фессионального уровня кандидатов, их соответствие квалификационным требованиям, иным 
требованиям, предъявляемым к целевым управленческим должностям, для замещения которых 
формируется резерв управленческих кадров, деловым и личностным качествам. 

7.2. Второй этап конкурса, отборочный в форме собеседования, проводится в течение 35 
дней со дня завершения приема документов. Вопросы для собеседования формулируются с 
учетом должности резерва, профессиональных, специальных знаний и навыков, управленческо-
го опыта, в том числе по сфере деятельности организации Ханты-Мансийского района, деловых 
и личностных качеств, успехов в профессиональной, управленческой, общественной деятель-
ности.

7.3. Конкурс признается Комиссией несостоявшимся в случае, если после дня окончания 
приема документов для участия в конкурсе не предоставлено ни одного заявления. 

7.4. При наличии единственного заявителя допускается включение претендента в резерв при 
условии успешных результатов собеседования.

 7.5. Претендент может быть не допущен для участия в конкурсе по следующим основаниям: 
 несоответствие квалификационным и иным установленным требованиям;  
 отсутствие документа (ов), требуемого (ых) для участия в конкурсе. 
 7.6. Решение о допуске к участию в конкурсе или об отказе в допуске принимается Комис-

сией по результатам рассмотрения предоставленных документов на предмет отсутствия основа-
ний, установленных пунктом 6.1 настоящего Порядка.

 7.7. Кандидату, допущенному к участию во втором этапе Конкурса, направляется уведом-
ление о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса не позднее, чем за 5 рабо-
чих дней до начала проведения второго этапа Конкурса, посредством использования доступных 
средств связи (по телефону, электронной почте, факсимильной связи).

7.8. Кандидату, не допущенному к участию во втором этапе конкурса, направляется уведом-
ление о принятом решении в течение 5 рабочих дней со дня окончания первого этапа Конкурса.

Раздел 8. Определение победителя конкурса
8.1. По результатам второго этапа конкурса Комиссия путем открытого голосования простым 

большинством голосов присутствующих на ее заседании членов принимает решение:
8.1.1. Включить кандидата в резерв управленческих кадров.
8.1.2. Отказать кандидату во включении в резерв управленческих кадров.
8.2. В случае если кандидат, независимо от причин, не прибыл для участия в Конкурсе, по 

решению комиссии он признается не прошедшим Конкурс.
8.3. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем 

и секретарем Комиссии в течение 2 рабочих дней со дня голосования и является основанием 
для подготовки проекта правового акта о включении кандидата в резерв управленческих кадров. 
Правовой акт о включении кандидата в резерв управленческих кадров принимается в течение 3 
рабочих дней со дня подписания протокола.

8.4. Результаты сообщаются участникам конкурса в письменной форме в течение 5 рабочих 
дней.

 8.5. Неявка претендента на второй этап конкурса расценивается как отказ от участия в кон-
курсе.

 8.6. По результатам проведения аттестации персонала организации лица, успешно про-
шедшие аттестацию, имеющие значимые профессиональные достижения и соответствующие 
квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям, могут быть 
включены в резерв на основании положительного рассмотрения ходатайства (рекомендации) 
Комиссией.

8.7. Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и претендентов, уча-
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ствовавших в конкурсе, но не прошедших его, подлежат хранению до конца календарного года 
со дня завершения конкурса и могут быть возвращены по их письменному заявлению. После 
истечения этого срока невостребованные претендентами документы подлежат уничтожению.

8.8. Гражданин включается в резерв управленческих кадров на срок, не превышающий 3 лет.
8.9. По истечении срока, указанного в пункте 8.8 раздела 8 Порядка, с учетом оценки уровня 

подготовки гражданина Комиссией принимается решение о продлении срока нахождения граж-
данина в резерве управленческих кадров на срок, не превышающий 3 лет, или об исключении из 
резерва управленческих кадров. Допускается однократное продление срока нахождения граж-
данина в резерве управленческих кадров.

8.10. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и об-
ратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и др.), канди-
даты несут за счет собственных средств.

8.11. Кандидат вправе обжаловать результаты Комиссии в порядке, установленном законо-
дательством Российской Федерации.

Раздел 9. Работа с резервом управленческих кадров
9.1. По результатам деятельности Комиссии Организатор обобщает сведения по форме (при-

ложение 3 к Порядку) (далее – Реестр).
 9.2. Организатор ежегодно до 01 февраля представляет в отдел кадровой работы и муници-

пальной службы администрации Ханты-Мансийского района:
 Реестр по состоянию на 01 января в печатном и электронном вариантах;
 копии протоколов заседаний Комиссии;
 копии правовых актов о включении в резерв, об исключении лиц из резерва.
 9.3. Отдел кадровой работы и муниципальной службы администрации Ханты-Мансийского 

района формирует сводный Реестр о лицах, включенных в резерв, координирует и контролирует 
работу Организатора с резервом. 

 9.4. За лицами, включенными в резерв управленческих кадров, закрепляется наставник.
9.5. На каждого гражданина, включаемого в резерв управленческих кадров, ведется личное 

дело.
9.6. Работа с лицами, включенными в резерв управленческих кадров, проводится в соответ-

ствии с индивидуальными планами подготовки (приложение 4 к Порядку).
9.7. Индивидуальный план подготовки составляется гражданином при участии наставника не 

позднее месяца после включения его в резерв управленческих кадров. В индивидуальный план 
подготовки включаются мероприятия, направленные на профессиональное развитие лиц, вклю-
ченных в резерв управленческих кадров, приобретение ими новых профессиональных знаний 
и навыков. Индивидуальный план подготовки формируется сроком  на 3 года и утверждается 
Организатором.

9.8. По результатам исполнения индивидуальных планов подготовки лицом, включенным в 
резерв управленческих кадров, ежегодно составляется отчет (приложение 5 к Порядку) с прило-
жением документов, подтверждающих прохождение профессиональной переподготовки, повы-
шение квалификации или стажировки за отчетный период, и формируется в личное дело.

9.9. По результатам выполнения индивидуального плана подготовки наставник дает оценку 
уровню подготовки лица, включенного в резерв управленческих кадров.

Раздел 10. Исключение из резерва управленческих кадров
10.1. Основаниями для исключения из резерва управленческих кадров являются:
10.1.1. Личное заявление лица, состоящего в резерве управленческих кадров, об исключе-

нии из резерва управленческих кадров.
10.1.2. Назначение лица, состоящего в резерве управленческих кадров, на целевую управ-

ленческую должность, планируемую к замещению.
10.1.3. Вступление в законную силу решения суда о признании лица, состоящего в резерве 

управленческих кадров, недееспособным, ограничено дееспособным.
10.1.4. Истечение срока нахождения в резерве управленческих кадров.
10.1.5. Изменение квалификационных требований к должности. 
10.1.6. Исключение из штатного расписания должности. 
10.1.7. Смерть лица, состоящего в резерве управленческих кадров, либо признание его без-

вестно отсутствующим или объявления умершим на основании решения суда, вступившего в 
законную силу.

10.1.8. Письменный отказ гражданина от предложения замещения целевой управленческой 
должности в муниципальной организации.

10.1.9. Невыполнение лицом, состоящим в резерве управленческих кадров, индивидуаль-
ного плана.

10.1.10. Непредоставление отчета о выполнении индивидуального плана подготовки. 
10.1.11. Иные основания в соответствии с действующим законодательством, исключающие 

возможность лица, включенного в резерв, на назначение.
10.2. Исключение из резерва управленческих кадров оформляется правовым актом Орга-

низатора и доводится до сведения лица, исключенного из резерва управленческих кадров, в 
течение одного месяца со дня издания акта.

10.3. Резервом управленческих кадров для замещения целевых управленческих должно-
стей, вновь создаваемых в результате реорганизации организации, является резерв управлен-
ческих кадров, сформированный для замещения целевых управленческих должностей реорга-
низуемых организацией.

10.4. Гражданин, включенный в резерв для замещения одной должности, с его согласия мо-
жет быть назначен на иную должность с учетом вида резерва, в случае его соответствия квали-
фикационным требованиям.

Приложение 1 к Порядку
 Председателю конкурсной комиссии
________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
от ______________________________________

(фамилия, имя, отчество)
________________________________________

(документ, удостоверяющий личность)
________________________________________

(серия, номер)
выдан___________________________________
________________________________________

(кем, когда)
адрес регистрации (проживания):_____________
________________________________________
телефон:_________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в резерв управленческих ка-
дров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных организациях 
Ханты-Мансийского района на должность _____________________________________________
_________________________.

 (полное наименование должности)

С установленным Порядком формирования резерва управленческих кадров для замещения 
целевых управленческих должностей в муниципальных организациях муниципального образо-
вания Ханты-Мансийского района, в том числе с квалификационными требованиями, предъяв-
ляемыми к должности, ознакомлен(а). 

С проведением проверки представленных мною сведений согласен (а).
К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы):
1.____________________________________________________________________
2.____________________________________________________________________
3.____________________________________________________________________
4.____________________________________________________________________
5.____________________________________________________________________
6.____________________________________________________________________
7.____________________________________________________________________

С условиями конкурса ознакомлен (а).

Уведомить о результатах 1 этапа конкурсного отбора________________________
     (указать способ)      
«____»_____________20 ____ года _______________ _______________________
  (дата)    (подпись)  (расшифровка подписи)

Документы приняты
«___»______________20 ____ года _______________ _______________________
(дата)    (подпись)  (ФИО лица, принявшего 

документы, подпись)
Приложение 2 к Порядку

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я,________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных полностью)

основной документ, удостоверяющий личность_______________________________ _______
_________________________________________________________________________

(вид, номер, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)
проживающий по адресу: _______________________________________________________
____________________________________________________________________________
настоящим даю свое согласие на обработку персональных данных на следующих условиях:
1. Согласие дается мною в целях осуществления необходимых мероприятий, связанных с 

моим пребыванием в резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих 
должностей в муниципальных организациях Ханты-Мансийского района. 

2. Настоящее согласие дается на осуществление следующих действий в отношении моих 
персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая 
без ограничения: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновле-
ние, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличи-
вание, блокирование, удаление, уничтожение моих персональных данных, сверку сведений, 
предоставленных мною в анкете кандидата, состоящего в резерве управленческих кадров, а 
также любых иных действий с учетом действующего законодательства Российской Федерации.

3. Типовой перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:
3.1. Фамилия имя отчество.
3.2. Пол.
3.3. Дата рождения.
3.4. Место рождения.
3.5. Гражданство.
3.6. Образование (среднее (полное) общее, начальное профессиональное, среднее про-

фессиональное, высшее профессиональное, аспирантура, адъюнктура, докторантура).
3.7. Наименование образовательного учреждения.
3.8. Наименование, серия, номер, дата выдачи, направление или специальность, код по 

ОКСО, ОКИН документа об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний.
3.9. Профессия (в т.ч. код по ОКПДТР).
3.10. Стаж работы и место работы, занимаемая должность.
3.11. Данные документа, удостоверяющего личность (вид, серия, номер, дата выдачи, наи-

менование органа, выдавшего документ).
3.12. Адрес и дата регистрации.
3.13. Фактический адрес места жительства.
3.14. Телефон.
3.15. Сведения о воинском учете (категория запаса, воинское звание, состав (профиль), 

полное кодовое обозначение ВУС; категория годности к военной службе, наименование воен-
ного комиссариата по месту жительства, состоит на воинском учете, отметка о снятии с учета).

3.16. Личная подпись.
3.17. Фотография.
3.18. Сведения о профессиональной подготовке (дата начала и окончания переподготовки, 

специальность (направление, профессия, наименование, номер, дата документа, свидетель-
ствующего о переподготовке, основание переподготовки).

3.19. Сведения о наградах, поощрениях, почетных званиях (наименование, номер, дата на-
грады).

4. Оператор имеет право передавать персональные данные третьим лицам в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

5. Субъект персональных данных по письменному запросу имеет право на получение ин-
формации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с пунктом 7 ста-
тьи 14 Федерального Закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»).

6. Настоящее согласие дается до истечения сроков хранения соответствующей информа-
ции или документов, содержащих вышеуказанную информацию, определяемых в соответствии 
с Федеральным законом от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» 
и Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятель-
ности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием 
сроков хранения, утвержденным Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 
25.08.2010 № 558, после чего персональные данные уничтожаются или обезличиваются.

7. Согласие может быть отозвано путем направления соответствующего письменного уве-
домления в адрес Оператора по почте заказным письмом, с уведомлением о вручении либо 
вручен лично под расписку представителю Оператора, после чего Оператор обязуется в тече-
ние 3 (трех) месяцев уничтожить либо обезличить персональные данные Субъекта.

___________20_____г. _______________/_____________________
 (дата)   (подпись)  (Ф.И.О.)

Приложение 3 к порядку
 
Список
лиц, включенных в резерв управленческих кадров для замещения целевых управленческих 

должностей в муниципальных организациях Ханты-Мансийского района 

№ п/п Фамилия, 
имя, отче-
ство

Число, ме-
сяц
и год рожде-
ния

Образование (наи-
менование учебно-
го заведения, год 
выпуска, направ-
ление подготовки 
или специаль-
ность, присвоен-
ная квалификация, 
ученая степень, 
ученое звание (год 
присвоения)

Место службы 
(работы), за-
мещаемая 
(занимаемая) 
должность

Стаж работы по 
специальнос-ти, 
направлению, 
стаж работы на 
управлен-
ческих должно-
стях

Дата проведения 
конкурса о вклю-
чении кандидата в 
резерв управлен-
ческих кадров

Наименование це-
левой управлен-
ческой должности, 
для замещения 
которой гражда-
нин включен в 
резерв управлен-
ческих кадров

Сведения о про-
хождении допол-
нитель-ного про-
фессиональ-ного 
образования в пе-
риод нахождения в 
резерве управлен-
ческих кадров

Сведения о 
назначе-нии 
на целевую 
управлен-
ческую долж-
ность (дата и 
номер право-
вого акта)

Сведения об 
исключе-нии из 
резерва управ-
лен-ческих 
кадров (дата и 
номер правово-
го акта)

Контактная ин-
формация 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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Приложение 4 к Порядку

  УТВЕРЖДАЮ
______________________________________

(должность лица утверждающего
индивидуальный план)

______________________________________
______________________________________

(ФИО) (подпись) 
____________________________ 20__года
  (дата)

Индивидуальный план подготовки 
гражданина, включенного в резерв управленческих кадров для замещения целевых управ-
ленческих должностей в муниципальных организациях Ханты-Мансийского района

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество гражданина, включенного в резерв управленческих кадров)

Включен (а) в резерв управленческих кадров для замещения целевых управленческих долж-
ностей в муниципальных организациях Ханты-Мансийского района ________________________
__________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
___

(наименование целевой управленческой должности в организации)
Срок действия с «____» _________20 ___ года по «____» ____________ 20 ____ года
(индивидуальный план подготовки составляется не позднее чем через месяц после включе-

ния в резерв управленческих кадров и действует в течение срока нахождения в резерве управ-
ленческих кадров)

Наставник ____________________________________________________________
(ФИО, должность)

Номер 
строки

Содержание плана (разделы) Срок
исполнения

1 2 3
I. Самостоятельная подготовка гражданина, включенного в резерв управленческих кадров для 
замещения целевых управленческих должностей в муниципальных организациях Ханты-Ман-

сийского района
1.1. Изучение нормативных актов, определяющих полномочия 

(указать наименование организации), и должностной ин-
струкции (указать целевую управленческую должность в ор-
ганизации)

в течение срока нахожде-
ния в резерве управлен-
ческих кадров

II.Теоретическая подготовка (дополнительное профессиональное образование)
2.1. Повышение образовательного уровня, необходимого для 

замещения целевой управленческой должности: професси-
ональная переподготовка, второе высшее образование, по-
вышение квалификации, индивидуальные формы обучения

в течение срока нахожде-
ния в резерве управлен-
ческих кадров

III. Практическая подготовка 
3.1. Участие в конференциях, семинарах, тренингах, рабочих за-

нятиях, совещаниях и т.п. 
самостоятельно 
и/или по заданию на-
ставника

3.2. Участие в подготовке проектов нормативных правовых актов, 
статистической, аналитической информации, иных служеб-
ных документов и т.д.

по мере необходимости 
и/или по заданию на-
ставника

3.3. Выполнены отдельные поручения по целевой управленче-
ской должности (указать целевую управленческую должность 
в организации), на которую гражданин состоит в резерве 
управленческих кадров

по мере необходимости

3.4. Изучение отдельных проблем служебной деятельности. Под-
готовка и представление наставнику информации с соответ-
ствующими предложениями и выводами

самостоятельно 
и/или по заданию на-
ставника

3.5. Исполнение обязанностей на период временного отсутствия 
(указать целевую управленческую должность в организации) 

по мере необходимости

IV. Оценка подготовки
4.1. Промежуточная оценка подготовки гражданина, включенного 

в резерв управленческих кадров, к исполнению служебных 
обязанностей по планируемой к замещению целевой управ-
ленческой должности (указать целевую управленческую 
должность в организации)

по прилагаемой форме 
отчета (в течение 5 дней 
по истечении года с даты 
утверждения индиви-
дуального плана под-
готовки)

 

(начальник кадровой службы) (подпись) (расшифровка 
подписи)

(наставник) (подпись) (расшифровка 
подписи)

(подпись) (расшифровка 
подписи)

Приложение 5 к Порядку

ТИПОВАЯ ФОРМА ОТЧЕТА
 ОБ ИСПОЛНЕНИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА ПОДГОТОВКИ

включенного в резерв управленческих кадров для замещения целевых управленческих 
должностей в муниципальных организациях Ханты-Мансийского района      

________________________________________________________________,
 (фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________
________________________________________________________________

(указать полное наименование должности)

 Отчет за период с ______________ по _______________.    
Текст отчета
________________________________________________________________
________________________________________________________________Вывод
________________________________________________________________
________________________________________________________________

«__» _______________ 20__ г.

Лицо, включенное в резерв управленческих кадров 

________________________   _____________________ 
 подпись     

Наставник _____________________  ______________________ 
  подпись

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 

от 30.04.2019                                                                                                № 123
г. Ханты-Мансийск

О внесении изменений в постановление администрации Ханты-Мансийского 
района от 03.12.2012 № 285 «О пунктах временного размещения пострадавшего 
в чрезвычайных ситуациях населения на территории Ханты-Мансийского района»

В целях приведения нормативных правовых актов Ханты-Мансийского района в соответ-
ствие с действующим законодательством, улучшения качества планирования и подготовки к 
осуществлению мероприятий по организации первоочередного жизнеобеспечения населения в 
чрезвычайных ситуациях и работы пунктов временного размещения пострадавшего населения 
на территории Ханты-Мансийского района:

1. Внести в постановление администрации Ханты-Мансийского района от 03.12.2012 № 285 
«О пунктах временного размещения пострадавшего в чрезвычайных ситуациях населения на 
территории Ханты-Мансийского района» следующие изменения:

1.1. В преамбуле слова «постановлением главы Ханты-Мансийского района от 08.11.2006 
№ 104 «Об утверждении Положения о проведении эвакуационных мероприятий на тер-
ритории Ханты-Мансийского района в чрезвычайных ситуациях муниципального харак-
тера» заменить словами «постановлением администрации Ханты-Мансийского района 
от 10.05.2017 № 134 «Об утверждении Положения о проведении эвакуационных мероприятий на 
территории Ханты-Мансийского района в чрезвычайных ситуациях муниципального характера».

1.2. Приложение 2 к постановлению изложить в новой редакции:

«Приложение 2
к постановлению администрации 

Ханты-Мансийского района
от 03.12.2012 № 285

Перечень пунктов временного размещения пострадавшего 
в чрезвычайных ситуациях населения на территории Ханты-Мансийского района

№
п/п

Населен-
ный пункт

Объект Адрес ПВР Начальник 
ПВР 

Коли-
чество 
разме-
ща-емо-
го насе-
ления 

Сельское поселение Горноправдинск
1. п. 

Горноправ-
динск

муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение Ханты-Мансий-
ского района «Средняя общеобразова-
тельная школа п. Горноправдинск»

п. Горноправ-
динск,  ул. По-
спелова, 5а

директор 
школы

100

2. муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение Ханты-Мансий-
ского района «Начальная общеобразова-
тельная школа                          п. Горно-
правдинск»

п. Горноправ-
динск,  ул. По-
спелова, 5б

директор 
школы

100

3. п. Бобров-
ский

муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа п. Бобровский»

п. Бобровский, 
ул. Лесная, 17

директор 
школы

75

Сельское поселение Цингалы
4. с. Цингалы муниципальное казенное общеобразова-

тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа с. Цингалы»

с. Цингалы,             
ул. Советская, 
28

директор 
школы

100

Сельское поселение Согом
5. д. Согом муниципальное казенное общеобразова-

тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа д. Согом»

д. Согом,                    
ул. Молодёж-
ная, 2

директор 
школы

70

Сельское поселение Селиярово
6. с. Селия-

рово
муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа с. Селиярово»

с. Селиярово,
ул. Лесная, 8а

директор 
школы

100

Сельское поселение Красноленинский
7. п. Красно-

ле-нинский
муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа п. Красноленинский»

п. Красно-
ленинский,                    
ул. Школьная, 8

директор 
школы

50

Сельское поселение Кедровый
8. п. Кедро-

вый
муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа имени А.С.Макшанцева п. Кедро-
вый»

п. Кедровый, 
ул. Ленина, 6-Г

директор 
школы

100

9. с. Елиза-
рово

муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа с. Елизарово»

с. Елизарово,           
пер. Школь-
ный, 1

директор 
школы

70

Сельское поселение Кышик
10. с. Кышик муниципальное казенное общеобразова-

тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа с. Кышик»

с. Кышик, 
ул. Школьная, 7

директор 
школы

70

Сельское поселение Луговской 
11. п. Лугов-

ской
муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение Ханты-Мансий-
ского района «Средняя общеобразова-
тельная школа п. Луговской»

п. Луговской,           
Гагарина, д. 2

директор 
школы

100

12. д. Бело-
горье

структурное подразделение муниципаль-
ного бюджетного учреждения культуры 
«Дружба»              п. Луговской: сельский 
Дом культуры д. Белогорье

д. Белогорье, 
ул. Новая, 13

руководи-
тель дома 
культуры

50

13. п. Кирпич-
ный

муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа п. Кирпичный»

п. Кирпичный, 
ул. Комсомоль-
ская,        12а

директор 
школы

100

14. с. Троица муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа имени В.Г.Подпругина                с. 
Троица»

с. Троица,                  
ул. Молодёж-
ная, 4а

директор 
школы

50

15. д. Ягурьях муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Основная общеобразователь-
ная школа д. Ягурьях»

д. Ягурьях,                
ул. Централь-
ная, 14

директор 
школы

50

Сельское поселение Нялинское
16. с. Нялин-

ское
муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа с. Нялинское имени  Героя Со-
ветского Союза Вячеслава Федоровича 
Чухарева»

с. Нялинское,             
ул. Труда, 25

директор 
школы

100
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 29.04.2019      № 437-р
г. Ханты-Мансийск

О проведении субботников
на территории Ханты-Мансийского района

В связи с проведением Всероссийского экологического субботника «Зеленая Весна-2019», 
Международной экологической акции «Спасти и сохранить», в целях повышения уровня эколо-
гической культуры населения и обеспечения санитарного благополучия территорий населенных 
пунктов Ханты-Мансийского района:

1. Рекомендовать главам сельских поселений района провести экологические субботники 
по очистке, благоустройству и озеленению территорий сельских поселений Ханты-Мансийского 
района в период с апреля по сентября 2019 года и обеспечить:

1.1. Активное участие организаций, предприятий и жителей сельских поселений в субботни-
ках.

1.2. Работу спецтехники для вывоза мусора, фотосъемку субботников.
2. Департаменту строительства, архитектуры и ЖКХ администрации района (Гуменный П.Л.), 

отделу по работе с сельскими поселениями администрации района (Петрова Л.В.) оказать содей-
ствие сельским поселениям Ханты-Мансийского района в организации проведения субботников.

3. Редакции газеты «Наш район» (Гудзовский В.В.) обеспечить оповещение населения райо-
на о проведении субботников в средствах массовой информации.

4. Муниципальному предприятию «ЖЭК-3» Ханты-Мансийского района (Кожевников И.А.) 
обеспечить работу спецтехники и участие в субботнике мастеров участков.

5. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш район» и разместить на официаль-
ном сайте администрации Ханты-Мансийского района.

6. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы района, дирек-
тора департамента строительства, архитектуры и ЖКХ.

Глава Ханты-Мансийского района   К.Р.Минулин

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 29.04.2019      № 440-р
г. Ханты-Мансийск

О введении особого противопожарного 
режима на межселенной территории 
Ханты-Мансийского района

В соответствии со статьей 30 Федерального закона   от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О по-
жарной безопасности», постановлением администрации Ханты-Мансийского района   от 3 октяб-
ря 2017 года № 262 «Об утверждении Положения об установлении особого противопожарного 
режима в границах межселенной территории Ханты-Мансийского района», на основании пред-
ложения отдела надзорной деятельности и профилактической работы по г. Ханты-Мансийску 
и району УНДиПР ГУ МЧС России по ХМАО – Югре, в целях предотвращения возникновения 
чрезвычайных ситуаций, связанных  с пожарами, повышения уровня безопасности жизнедея-
тельности населения:

1. Ввести с 30 апреля по 12 мая 2019 года на межселенной территории Ханты-Мансийского 
района особый противопожарный режим.

2. Ограничить пребывание граждан в лесах и въезд в них транспортных средств, за исклю-
чением проведения определенного вида работ в целях обеспечения пожарной безопасности.

3. Запретить в период действия особого противопожарного режима на межселенной терри-
тории Ханты-Мансийского района:

разведение костров;

сжигание сухой растительности; 
проведение пожароопасных работ;
на территориях, прилегающих к объектам, в том числе к жилым домам, а также к объектам 

садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан, оставлять ем-
кости с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, горючими газами, устраивать свалки 
горючих отходов;

курение на пожароопасных участках.
4. Рекомендовать главам сельских поселений района:
4.1. Ввести особый противопожарный режим на территориях сельских поселений Ханты-

Мансийского района.
4.2. Организовывать наблюдение за противопожарным состоянием населенных пунктов 

сельских поселений и на прилегающих к ним территориях.
4.3. Осуществлять мероприятия, исключающие возможность перехода огня от лесных по-

жаров на здания и сооружения.
4.4. Во взаимодействии с должностными лицами отдела надзорной деятельности и профи-

лактической работы по г. Ханты-Мансийску и району УНДиПР ГУ МЧС России по ХМАО – Югре, 
противопожарными формированиями, средствами массовой информации проводить разъяс-
нительную работу среди населения об опасности разведения костров в лесах, на территории 
населенных пунктов поселений и на прилегающих к ним зонах, а также об административной 
ответственности  за нарушение правил пожарной безопасности. Организовать постоянное ин-
формирование населения о складывающейся пожароопасной обстановке и мерах, принимае-
мых специализированными силами для тушения лесных пожаров.

4.5. Активизировать работу по профилактике пожаров на территории сельских поселений, 
пропаганду знаний в области пожарной безопасности среди населения с использованием печат-
ных изданий и при проведении мероприятий культурно-массового характера.

4.6. Организовать исполнение мероприятий по обеспечению первичных мер пожарной без-
опасности в границах сельских населенных пунктов.

4.7. На время действия особого противопожарного периода организовать в сельских насе-
ленных пунктах дежурство патрульно-маневренных групп с обходом населенных пунктов и при-
легающих к ним территорий. 

4.8. Запретить посещение лесов гражданами с целью проведения досуга, разведения ко-
стров.

4.9. Принимать иные дополнительные меры пожарной безопасности, не противоречащие за-
конодательству Российской Федерации.

5. Рекомендовать председателям садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих 
объединений граждан и главам крестьянских (фермерских) хозяйств:

5.1. Провести собрания членов кооперативов и товариществ,  на которых осветить вопросы 
сложившейся пожарной обстановки  и необходимости соблюдения требований пожарной без-
опасности в целях сохранения жизни и здоровья граждан.

5.2. Организовать и провести агитационно-разъяснительную работу по вопросам соблюде-
ния требований пожарной безопасности  при нахождении граждан в дачных домах, подготовки к 
использованию первичных средств пожаротушения, создания запасов воды для защиты от воз-
можных пожаров жилых домов и хозяйственных построек.

5.3. Активизировать работу с членами товариществ и гражданами, постоянно проживающи-
ми на дачных участках, путем проведения собраний, сходов, бесед, распространения памяток и 
листовок  на противопожарную тематику.

5.4. Принять меры по поддержанию в работоспособном состоянии источников противопо-
жарного водоснабжения, установить указатели, обеспечить подъезды к ним.

5.5. Организовать патрулирование с целью выявления явных нарушений требований по-
жарной безопасности, обнаружения пожаров (возгораний) на ранней стадии и немедленного 
сообщения информации  о данных фактах в подразделения пожарной охраны и ЕДДС Ханты-
Мансийского района.

5.6. Запретить разведение костров, проведение огневых и других пожароопасных работ.
6. Рекомендовать Отделу надзорной деятельности и профилактической работы по г. Ханты-

Мансийску и району УНДиПР ГУ МЧС России по ХМАО – Югре (Луговой Е.Н.) в период действия 
особого противопожарного режима усилить функции надзора в пределах полномочий, установ-
ленных законодательством Российской Федерации.

7. Рекомендовать Самаровскому территориальному отделу – лесничеству ХМАО – Югры 
(Чертов А.А.) совместно с МО МВД России «Ханты-Мансийский» (Фисенко А.В.) организовать 
патрулирование в местах отдыха граждан, прилегающих к автодорогам и рекам, в целях пре-
сечения разведения костров, а также проверку готовности к противопожарному сезону предпри-
ятий, осуществляющих хозяйственную деятельность в лесах.

8. Рекомендовать МО МВД России «Ханты-Мансийский»  (Фисенко А.В.) при проведении ме-
роприятий по пресечению браконьерства на реках проводить разъяснительную работу с населе-
нием, находящимся на отдыхе, пресекать разведение костров на берегах рек. 

9. Муниципальному казенному учреждению Ханты-Мансийского района «Управление граж-
данской защиты» (Завадский В.А), главам сельских поселений района проинформировать на-
селение района через газету «Наш район» и иные СМИ о введении особого противопожарного 
режима на межселенной территории Ханты-Мансийского района.

10. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Наш район»  и разместить на офици-
альном сайте администрации Ханты-Мансийского района. 

11. Контроль за выполнением распоряжения возложить  на первого заместителя главы Хан-
ты-Мансийского района.

Глава Ханты-Мансийского района   К.Р.Минулин

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА

ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

ДЕПАРТАМЕНТ СТРОИТЕЛЬСТВА, АРХИТЕКТУРЫ И ЖКХ

П Р И К А З

  от 26.04.2019                                                                                                № 86-н      
  г. Ханты-Мансийск

  Об утверждении документации по 
  планировке территории для размещения
  объекта: «Обустройство правобережной части 
  Приобского месторождения. Кусты скважин 
  №№ 340, 343, 344, 345, 349»

В соответствии со статьей 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Ханты - Мансийского района, 
пунктом 16 Положения о департаменте строительства, архитектуры и ЖКХ (в редакции Решения 
Думы от 31.01.2018 №241), учитывая обращение общества с ограниченной ответственностью 
«РН-Юганскнефтегаз» от 08.04.2019 № 03/03/0607-2957 (№03-Вх-1009/2019 от 17.04.2019) об 
утверждении документации по планировке территории приказываю:

1. Утвердить проект планировки территории и проект межевания территории для размеще-
ния объекта: «Обустройство правобережной части Приобского месторождения. Кусты скважин 
№№ 340, 343, 344, 345, 349» согласно Приложений 1, 2, 3, 4 к настоящему приказу.

2. Департаменту строительства, архитектуры и ЖКХ разместить проекты в информационной 
системе обеспечения градостроительной деятельности.

3. Опубликовать настоящий приказ в газете «Наш район» и разместить    на официальном 
сайте администрации Ханты-Мансийского района.

4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Заместитель главы 
Ханты-Мансийского района, 
директор департамента 
строительства, архитектуры и ЖКХ          П.Л. Гуменный

17. п. Пырьях муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Основная общеобразователь-
ная школа п. Пырьях»

п. Пырьях,                       
ул. Набереж-
ная, 4

директор 
школы

50

Сельское поселение Сибирский
18. п. Сибир-

ский
муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа п. Сибирский»

п. Сибирский,             
ул. Школьная, 1

директор 
школы

100

19. с. Батово муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа с. Батово»

с. Батово,                     
ул. Централь-
ная, 50а

директор 
школы

70

20. с. Репо-
лово

муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Основная общеобразователь-
ная школа имени братьев Петровых с. 
Реполово»

с. Реполово,                   
ул. Школьная, 1

директор 
школы

70

Сельское поселение Выкатной
21. п. Выкат-

ной
муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа имени Героя Советского Союза 
Петра Алексеевича Бабичева            п. 
Выкатной»

п. Выкатной,                    
ул. Школьная, 
22

директор 
школы

100

22. с. Тюли муниципальное казенное общеобразова-
тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Основная общеобразователь-
ная школа с. Тюли»

с. Тюли,                         
ул. Дружбы, 3

директор 
школы

20

Сельское поселение Шапша
23. д. Шапша муниципальное казенное общеобразова-

тельное учреждение Ханты-Мансийского 
района «Средняя общеобразовательная 
школа д. Шапша»

д. Шапша,                     
ул. Молодеж-
ная, 1

директор 
школы

75

24. с. Зенково структурное подразделение муниципаль-
ного казенного учреждения культуры 
«Сельский дом культуры и досуга» сель-
ского поселения Шапша»: сельский клуб 
с. Зенково

с. Зенково,                     
ул. Набереж-
ная, 15

руководи-
тель дома 
культуры

20

Итого  1790

».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш район» и разместить на офици-

альном сайте администрации Ханты-Мансийского района.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Ханты-Ман-

сийского района по социальным вопросам, председателя комитета по образованию.

Глава Ханты-Мансийского района                                                                                                          К.Р.Минулин
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1   340   
2   343   
3   344   
4   345   
5   349   
6  256 –   (  III ) 5803 
7    349 (  IV ) 216 
8     345(  III ) 7948 
9     343(  IV ) 1403 

10     344(  IV ) 519 
11     340(  IV ) 2147 
12  .  340 – 7 969 
13  . 7 – -8 2967 
14  .  349 –  3948 
15  .   343 – 1 1507 
16  .  345 – 1 81 
17  . 1 – 2 1147 
18  .  344 – 2 2137 
19  . 2 –    4220 
20   (45 ) – 1 3814 
21  1– 2 1145 
22  2–  345 66 
23  2–  343 1494 
24  1 –  344 2129 
25   ( 245) –  349 3951 
26  -2, 2  –  340 3508 
27 -35 . ( . . -   35/6   340)  6530 
28 -35 . (   . . –   345)  2550 
29 -6 . ( . . - -6   344)  510 
30 -6 . ( 35/6   345 - -6   343)  1730 
31 -6 . ( . . - -6   349)  1000 
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 26.04.2019   86-  
 

    . 

1. ,     
    

    «     

.    340, 343, 344, 345, 349»    

      : 

   , 
  

1   340   
2   343   
3   344   
4   345   
5   349   
6  256 –   (  III ) 5803 
7    349 (  IV ) 216 
8     345(  III ) 7948 
9     343(  IV ) 1403 

10     344(  IV ) 519 
11     340(  IV ) 2147 
12  .  340 – 7 969 
13  . 7 – -8 2967 
14  .  349 –  3948 
15  .   343 – 1 1507 
16  .  345 – 1 81 
17  . 1 – 2 1147 
18  .  344 – 2 2137 
19  . 2 –    4220 
20   (45 ) – 1 3814 
21  1– 2 1145 
22  2–  345 66 
23  2–  343 1494 
24  1 –  344 2129 
25   ( 245) –  349 3951 
26  -2, 2  –  340 3508 
27 -35 . ( . . -   35/6   340)  6530 
28 -35 . (   . . –   345)  2550 
29 -6 . ( . . - -6   344)  510 
30 -6 . ( 35/6   345 - -6   343)  1730 
31 -6 . ( . . - -6   349)  1000 
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 .
 340 – 7 219 8 1316 969 4 

+
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.  

 .
7 – -8 530 8 11096 2967 4 

+
+

.  
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 . 
 349 –  219 8 1460 3948 4 

+
+

.  

 . 
  343 – 1 219 8 1825 1507 4 

+
+

.  

 . 
  345 – 1 219 8 2078 81 4 

+
+

.  

 . 
 1 – 2 325 8 3446 1147 4 

+
+

.  

 . 
  344 – 2 219 8 1368 2137 4 

+
+

.  

 . 
 2 –    426 8 5271 4220 4 

+
+

.  

  (45 ) – 1 325 22 257 3814 19 . 
 

 1– 2 273 20 198 1145 19 . 
 

 2–  345 219 14 134 66 19 . 
 

 2–  343 168 12 64 1494 19 . 
 

 1 –  344 168 12 59 2129 19 . 
 

  ( 245) –  349 168 12 125 3951 19 . 
 

  –  340 168 14 169 3508 19 . 
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3.       
    

         
. 

 X Y  X Y 
1 2732539,02 1006959,43 323 2731685,92 1004475,44
2 2732804,38 1006849,46 324 2731722,13 1004494,52
3 2732832,27 1006916,94 325 2731741,42 1004500,77
4 2733000,52 1006847,22 326 2731761,39 1004506,66
5 2733009,78 1006870,66 327 2730027,81 1003004,87
6 2733033,13 1006862,41 328 2730013,56 1002967,96
7 2733229,26 1006781,15 329 2729999,15 1002930,20
8 2733250,49 1006770,73 330 2729988,97 1002903,55
9 2733047,99 1006279,83 331 2729955,38 1002918,61

10 2732958,84 1006217,76 332 2729961,45 1002930,08
11 2732961,66 1006162,76 333 2729972,17 1002945,40
12 2732923,69 1006160,75 334 2729977,93 1002952,79
13 2732953,19 1005255,81 335 2729990,21 1002967,20
14 2732970,02 1005130,93 336 2730003,37 1002981,18
15 2733030,40 1005024,76 337 2730017,19 1002994,94
16 2733149,43 1004857,43 338 2729940,00 1002890,63
17 2733137,05 1004849,82 339 2729943,49 1002888,84
18 2733157,83 1004820,57 340 2729871,26 1002701,50
19 2733139,58 1004808,79 341 2729794,03 1002501,08
20 2733192,98 1004747,67 342 2729767,68 1002511,29
21 2733432,60 1004401,67 343 2729807,12 1002585,25
22 2733497,58 1004253,03 344 2729829,60 1002630,43
23 2733537,35 1004142,82 345 2729851,07 1002676,09
24 2733931,34 1004342,98 346 2729867,55 1002712,92
25 2733964,04 1004389,05 347 2729891,04 1002768,71
26 2733987,80 1004387,93 348 2729931,23 1002870,97
27 2734053,16 1004480,03 349 2729758,87 1002495,12
28 2733938,60 1004816,16 350 2729787,65 1002484,23
29 2734045,06 1004852,58 351 2729757,55 1002406,64
30 2734055,44 1004822,24 352 2729719,70 1002421,35
31 2733978,58 1004795,98 353 2729736,38 1002454,19
32 2734088,69 1004474,82 354 2729711,61 1002405,10
33 2734025,80 1004386,17 355 2729751,14 1002389,81
34 2734051,49 1004384,97 356 2729694,53 1002242,77
35 2734114,26 1004323,82 357 2729636,58 1002092,27
36 2734129,08 1004286,32 358 2729580,64 1001946,97
37 2734099,29 1004274,54 359 2729520,62 1001790,30
38 2734086,90 1004305,94 360 2729476,97 1001675,90
39 2734039,76 1004353,46 361 2729419,88 1001526,22
40 2733989,45 1004355,68 362 2729419,15 1001542,18
41 2733958,25 1004311,72 363 2729476,04 1001690,34
42 2733535,77 1004096,78 364 2729489,98 1001728,29
43 2733530,18 1004094,96 365 2729499,79 1001757,23

18 
 

 X Y  X Y 
44 2733524,46 1004094,74 366 2729505,85 1001776,78 
45 2733516,83 1004096,54 367 2729511,44 1001796,48 
46 2733511,93 1004099,75 368 2729521,30 1001836,00 
47 2733508,10 1004105,97 369 2729533,94 1001895,43 
48 2733460,38 1004238,20 370 2729560,63 1002010,20 
49 2733397,50 1004382,03 371 2729567,64 1002035,76 
50 2733239,10 1004609,14 372 2729598,55 1002122,75 
51 2733161,32 1004723,06 373 2729623,71 1002188,08 
52 2733115,94 1004774,93 374 2729634,50 1002216,09 
53 2733105,25 1004790,08 375 2729650,77 1002258,31 
54 2733021,28 1004735,71 376 2729669,52 1002299,91 
55 2732752,51 1004561,70 377 2729694,33 1002366,06 
56 2732710,51 1004534,51 378 2728264,03 1001220,30 
57 2732676,88 1004512,75 379 2728284,74 1001214,60 
58 2732645,49 1004491,85 380 2728316,46 1001207,50 
59 2732624,86 1004480,65 381 2728330,45 1001206,31 
60 2732597,27 1004466,02 382 2728350,38 1001205,12 
61 2732578,20 1004457,28 383 2728374,14 1001204,34 
62 2732558,71 1004449,51 384 2728329,62 1001134,99 
63 2732563,17 1004441,06 385 2728321,21 1001140,13 
64 2732491,37 1004394,52 386 2728332,75 1001158,20 
65 2732448,41 1004366,68 387 2728283,22 1001189,85 
66 2732401,51 1004336,29 388 2728289,83 1001200,54 
67 2732347,33 1004301,16 389 2728262,73 1001217,70 
68 2732303,51 1004272,75 390 2727977,53 1001379,28 
69 2732025,61 1004246,32 391 2727987,31 1001375,96 
70 2731544,88 1004200,52 392 2728004,88 1001367,51 
71 2731278,08 1004175,10 393 2728022,52 1001359,76 
72 2731229,56 1004128,92 394 2728038,40 1001350,53 
73 2731204,57 1004105,13 395 2728086,85 1001319,85 
74 2731017,09 1003926,67 396 2728135,89 1001287,19 
75 2730742,21 1003665,01 397 2728163,61 1001268,47 
76 2730646,55 1003573,96 398 2728194,10 1001249,73 
77 2730137,94 1003089,82 399 2728188,14 1001240,51 
78 2730046,58 1003002,86 400 2728164,51 1001255,59 
79 2729838,85 1002464,38 401 2728115,47 1001286,88 
80 2729817,41 1002472,69 402 2728031,81 1001340,40 
81 2729787,48 1002395,02 403 2727987,68 1001368,58 
82 2729808,98 1002386,68 404 2727975,63 1001376,01 
83 2729581,09 1001794,61 405 2727867,32 1001407,90 
84 2729503,64 1001572,82 406 2727949,53 1001387,13 
85 2729417,09 1001362,03 407 2727900,34 1001310,36 
86 2729390,84 1001357,80 408 2728211,04 1001111,82 
87 2729213,23 1000870,38 409 2728230,20 1001141,71 
88 2729154,45 1000806,58 410 2728256,67 1001124,85 
89 2727764,86 999550,02 411 2728225,74 1001076,44 
90 2727705,37 998738,81 412 2727889,66 1001291,06 
91 2727491,20 998685,57 413 2727140,68 1001583,18 
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 X Y  X Y 
92 2727354,21 998672,53 414 2727147,65 1001582,11 
93 2727382,01 998318,12 415 2727162,95 1001578,16 
94 2727624,31 998335,28 416 2727018,48 1001321,70 
95 2727627,05 998307,33 417 2727064,85 1001295,45 
96 2727604,06 998305,49 418 2727056,35 1001279,28 
97 2727603,64 998311,24 419 2727043,85 1001286,45 
98 2727369,35 998294,14 420 2727049,86 1001297,32 
99 2727360,21 998293,46 421 2726995,60 1001328,50 

100 2727348,52 998445,81 422 2723750,82 996166,07 
101 2727337,54 998445,29 423 2723788,09 996147,36 
102 2727317,30 998700,73 424 2723713,77 995994,56 
103 2727451,15 998712,08 425 2723570,47 995717,58 
104 2727456,35 998712,65 426 2723464,11 995519,06 
105 2727485,69 998717,12 427 2723410,87 995418,24 
106 2727524,13 998726,96 428 2723432,99 995407,35 
107 2727668,05 998763,45 429 2723383,61 995311,50 
108 2727727,08 999568,50 430 2723168,39 994894,41 
109 2728216,80 1000008,68 431 2722961,34 994493,55 
110 2728596,62 1000350,08 432 2722847,16 994271,10 
111 2728963,50 1000679,84 433 2722696,36 993969,95 
112 2729180,89 1000875,24 434 2722615,83 993809,12 
113 2729354,61 1001351,95 435 2722475,31 993528,49 
114 2728390,70 1001196,47 436 2722274,21 993126,87 
115 2728335,21 1001110,45 437 2722198,00 992974,67 
116 2728311,50 1001124,96 438 2722092,75 992764,62 
117 2728295,57 1001100,07 439 2721787,28 992137,16 
118 2728270,17 1001116,26 440 2721805,44 992128,20 
119 2728230,63 1001054,34 441 2721836,87 992108,97 
120 2727875,23 1001281,28 442 2721939,57 992049,93 
121 2727852,40 1001400,64 443 2722118,72 991951,36 
122 2727556,15 1001472,00 444 2722221,43 992152,92 
123 2727420,93 1001504,56 445 2722328,45 992155,43 
124 2727174,11 1001564,02 446 2722320,09 992139,23 
125 2727039,75 1001326,77 447 2722231,36 992137,15 
126 2727086,48 1001302,15 448 2722132,75 991943,64 
127 2727070,18 1001271,22 449 2722290,70 991856,75 
128 2727094,85 1001257,38 450 2722629,07 992504,22 
129 2727060,54 1001197,30 451 2723040,63 992371,78 
130 2726993,22 1001235,66 452 2723561,77 992204,09 
131 2726975,60 1001204,97 453 2723737,13 992147,66 
132 2726608,52 1001414,71 454 2723941,21 992082,00 
133 2726656,18 1001498,08 455 2724110,07 992027,66 
134 2726666,59 1001492,17 456 2724283,95 991971,72 
135 2726674,02 1001505,09 457 2724579,70 991809,54 
136 2726687,95 1001497,43 458 2724787,35 991695,70 
137 2726680,83 1001484,09 459 2724867,45 991850,64 
138 2726928,49 1001342,60 460 2724886,35 991840,10 
139 2727071,10 1001586,40 461 2724796,42 991665,53 
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 X Y  X Y 
140 2727078,58 1001596,54 462 2724724,90 991704,90
141 2727088,24 1001606,33 463 2724669,45 991735,33
142 2727100,13 1001614,49 464 2724615,63 991764,76
143 2727113,47 1001620,15 465 2724547,94 991802,01
144 2727127,56 1001623,03 466 2724481,08 991838,62
145 2727138,30 1001643,63 467 2724419,11 991872,49
146 2727632,75 1001524,60 468 2724349,94 991910,42
147 2728024,58 1001430,27 469 2724275,21 991951,40
148 2728302,76 1001252,37 470 2724055,65 992022,05
149 2728486,29 1001283,15 471 2723755,59 992118,61
150 2728667,81 1001312,83 472 2723134,94 992318,32
151 2728922,52 1001354,48 473 2722639,99 992477,57
152 2729286,92 1001412,61 474 2722299,80 991826,62
153 2729331,89 1001419,78 475 2722122,76 991924,02
154 2729372,90 1001541,75 476 2722077,18 991834,55
155 2729376,00 1001538,63 477 2721692,26 992035,57
156 2729407,32 1001620,15 478 2721686,99 992026,52
157 2729449,87 1001731,99 479 2721669,42 991998,95
158 2729459,59 1001759,89 480 2721637,19 991939,79
159 2729468,45 1001787,88 481 2721611,27 991894,11
160 2729481,01 1001835,22 482 2721597,47 991866,58
161 2729491,78 1001883,52 483 2721578,73 991842,86
162 2729514,36 1001986,47 484 2721567,12 991831,91
163 2729534,60 1002060,51 485 2721536,07 991790,13
164 2729551,43 1002108,42 486 2721505,49 991750,41
165 2729565,72 1002146,08 487 2721487,29 991727,19
166 2729583,70 1002192,76 488 2721475,18 991708,27
167 2729601,68 1002239,46 489 2721471,08 991698,27
168 2729616,66 1002278,35 490 2721467,70 991682,83
169 2729634,66 1002331,53 491 2721467,22 991674,89
170 2729657,33 1002391,06 492 2721468,40 991660,00
171 2729671,38 1002421,83 493 2721474,85 991662,87
172 2729528,68 1002477,18 494 2721565,47 991585,03
173 2729541,56 1002510,39 495 2721562,09 991566,31
174 2729564,21 1002502,43 496 2721570,52 991559,58
175 2729559,71 1002490,90 497 2721578,69 991552,49
176 2729682,02 1002443,46 498 2721586,57 991545,07
177 2729714,88 1002504,98 499 2721594,16 991537,35
178 2729584,95 1002555,37 500 2721601,42 991529,30
179 2729580,66 1002544,28 501 2721608,30 991520,95
180 2729558,60 1002552,66 502 2721614,83 991512,34
181 2729571,39 1002586,38 503 2721621,07 991503,38
182 2729726,67 1002526,20 504 2721626,63 991493,87
183 2729762,01 1002591,63 505 2721631,37 991484,31
184 2729785,73 1002629,60 506 2721636,34 991475,09
185 2729815,59 1002692,31 507 2721641,06 991465,72
186 2729835,74 1002737,64 508 2721650,39 991445,95
187 2729855,92 1002786,01 509 2721656,86 991425,38
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 X Y  X Y 
188 2729903,47 1002904,97 510 2721659,59 991415,01 
189 2729562,95 1003060,18 511 2721661,92 991404,47 
190 2729561,09 1003055,05 512 2721663,80 991393,86 
191 2729595,68 1003038,13 513 2721666,29 991372,48 
192 2729566,06 1002975,61 514 2721666,89 991361,71 
193 2729541,77 1002987,16 515 2721667,04 991350,95 
194 2729536,72 1002976,52 516 2721666,77 991340,19 
195 2729557,95 1002966,91 517 2721665,73 991326,05 
196 2729614,04 1002941,55 518 2721663,28 991308,08 
197 2729652,51 1002924,16 519 2721661,21 991297,51 
198 2729679,73 1002911,85 520 2721658,68 991287,04 
199 2729641,26 1002820,98 521 2721652,25 991266,51 
200 2729602,46 1002729,32 522 2721648,42 991256,60 
201 2729550,70 1002607,07 523 2721644,58 991246,80 
202 2729535,93 1002613,25 524 2721640,54 991236,86 
203 2729573,17 1002701,22 525 2721635,70 991227,13 
204 2729593,72 1002749,74 526 2721630,23 991217,12 
205 2729622,69 1002818,17 527 2721625,78 991209,19 
206 2729658,90 1002903,70 528 2721620,33 991200,43 
207 2729515,27 1002968,64 529 2721614,56 991192,22 
208 2729527,40 1002994,01 530 2721593,98 991158,04 
209 2729518,26 1002997,79 531 2721568,28 991117,01 
210 2729503,36 1002966,08 532 2721568,37 991110,18 
211 2729115,91 1003149,85 533 2721558,07 991088,87 
212 2729175,84 1003276,87 534 2721588,48 991043,97 
213 2729460,66 1003142,55 535 2721567,21 991001,72 
214 2729465,24 1003145,31 536 2721550,67 990981,86 
215 2729479,25 1003149,54 537 2721536,58 990955,62 
216 2729493,66 1003150,15 538 2721427,82 991005,51 
217 2729499,79 1003148,90 539 2721441,45 991024,14 
218 2729512,52 1003147,95 540 2721439,79 991034,40 
219 2729522,12 1003146,43 541 2721449,03 991056,84 
220 2729530,08 1003142,57 542 2721476,91 991104,26 
221 2729543,73 1003136,27 543 2721530,74 991103,61 
222 2729933,07 1002957,78 544 2721543,13 991124,20 
223 2729961,20 1002993,29 545 2721548,74 991127,62 
224 2729975,46 1003008,44 546 2721568,20 991168,41 
225 2730011,92 1003043,79 547 2721599,45 991233,62 
226 2730091,81 1003119,49 548 2721608,35 991251,58 
227 2730251,61 1003270,87 549 2721623,10 991295,80 
228 2730418,69 1003429,12 550 2721629,43 991345,64 
229 2730563,96 1003566,75 551 2721628,28 991390,44 
230 2730789,14 1003780,07 552 2721612,68 991435,83 
231 2730985,26 1003965,86 553 2721593,31 991473,31 
232 2731072,43 1004048,42 554 2721558,16 991516,02 
233 2731116,00 1004089,70 555 2721542,33 991529,02 
234 2731182,79 1004151,07 556 2721531,28 991518,38 
235 2731247,93 1004206,88 557 2721496,56 991539,27 
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 X Y  X Y 
236 2731290,99 1004241,71 558 2721460,13 991592,17 
237 2731363,15 1004296,73 559 2721441,54 991617,36 
238 2731406,97 1004326,55 560 2721431,99 991639,44 
239 2731433,31 1004348,51 561 2721427,07 991662,99 
240 2731443,38 1004356,95 562 2721427,45 991691,44 
241 2731447,00 1004360,15 563 2721431,25 991710,59 
242 2731448,69 1004367,17 564 2721440,05 991732,93 
243 2731523,91 1004419,00 565 2721459,64 991763,92 
244 2731560,48 1004444,39 566 2721524,76 991858,95 
245 2731584,29 1004457,87 567 2721530,88 991871,84 
246 2731600,67 1004465,15 568 2721548,69 991895,69 
247 2731623,05 1004480,10 569 2721555,22 991900,52 
248 2731631,72 1004485,87 570 2721622,54 992006,39 
249 2731644,51 1004495,95 571 2721652,35 992056,41 
250 2731649,81 1004500,69 572 2721529,10 992120,79 
251 2731682,62 1004516,71 573 2721529,70 992107,34 
252 2731737,29 1004538,54 574 2721462,33 992104,63 
253 2731789,50 1004548,95 575 2721460,43 992141,12 
254 2731832,03 1004550,96 576 2721414,32 992139,04 
255 2731863,59 1004548,91 577 2721387,60 992711,17 
256 2731894,32 1004544,85 578 2721551,11 992718,49 
257 2732338,06 1004468,87 579 2721569,66 992281,09 
258 2732377,05 1004464,04 580 2721565,76 992281,21 
259 2732405,19 1004462,45 581 2721565,90 992279,50 
260 2732433,74 1004462,94 582 2721584,30 992275,03 
261 2732472,76 1004467,75 583 2721599,92 992268,83 
262 2732508,86 1004474,67 584 2721624,01 992255,59 
263 2732536,20 1004482,90 585 2721733,40 992195,07 
264 2732532,66 1004492,22 586 2721808,85 992345,85 
265 2732610,31 1004529,73 587 2721906,53 992538,61 
266 2732800,48 1004652,25 588 2721908,08 992557,08 
267 2732943,80 1004744,82 589 2721939,66 992603,34 
268 2733063,26 1004822,01 590 2721837,17 992646,55 
269 2733042,63 1004850,94 591 2721877,06 992722,74 
270 2733051,59 1004857,33 592 2722235,90 993196,95 
271 2732880,93 1005096,63 593 2722463,75 993650,08 
272 2732873,96 1005293,82 594 2722660,79 994047,68 
273 2732845,46 1006099,53 595 2722937,41 994600,71 
274 2732829,87 1006573,58 596 2722964,37 994656,61 
275 2732886,70 1006711,24 597 2723021,61 994761,04 
276 2732528,15 1006859,89 598 2723118,34 994947,06 
277 2732522,33 1006846,03 599 2723157,95 995026,07 
278 2732507,58 1006852,11 600 2723203,99 995108,33 
279 2732502,24 1006870,60 601 2723243,59 995179,70 
280 2733014,94 1006649,19 602 2723288,35 995268,87 
281 2733027,35 1006644,01 603 2723383,51 995458,14 
282 2732902,61 1006361,72 604 2722399,70 995949,12 
283 2732898,77 1006482,66 605 2722395,74 995944,48 
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 X Y  X Y 
284 2732898,69 1006506,87 606 2722376,28 995952,51
285 2732899,40 1006525,84 607 2722389,32 995980,41
286 2732901,08 1006544,43 608 2722398,36 995975,50
287 2732905,84 1006571,80 609 2723393,90 995478,67
288 2732913,12 1006598,22 610 2723531,00 995747,61
289 2732936,90 1006588,48 611 2723671,03 996018,21
290 2732964,82 1006656,51 612 2721548,45 992216,46
291 2733094,64 1006663,64 613 2721556,62 992214,46
292 2733120,39 1006653,60 614 2721635,15 992173,18
293 2733133,98 1006648,18 615 2721701,76 992138,15
294 2733110,34 1006591,06 616 2721662,37 992069,65
295 2732998,06 1006323,92 617 2721556,59 992124,73
296 2732920,16 1006268,53 618 2721551,84 992140,69
297 2732917,93 1006336,80 619 2721740,54 992119,91
298 2732946,43 1006400,79 620 2721763,27 992107,32
299 2731801,73 1004513,47 621 2721771,35 992111,94
300 2731831,18 1004514,82 622 2721938,96 992023,53
301 2731857,46 1004513,14 623 2721940,33 992024,39
302 2731884,63 1004510,06 624 2722105,87 991933,32
303 2732022,20 1004488,20 625 2722070,25 991856,23
304 2732332,24 1004430,29 626 2721913,80 991937,93
305 2732383,48 1004424,39 627 2721860,57 991965,73
306 2732425,40 1004423,54 628 2721699,77 992050,39
307 2732477,61 1004428,37 629 2721907,54 992788,08
308 2732528,81 1004439,70 630 2721930,45 992891,87
309 2732409,86 1004363,10 631 2721939,59 992910,81
310 2732297,40 1004290,27 632 2722057,96 992843,61
311 2732093,13 1004270,82 633 2721944,54 992855,26
312 2731707,92 1004234,12 634 2721977,49 992841,09
313 2731543,77 1004218,48 635 2722024,36 992781,69
314 2731297,03 1004196,65 636 2722016,79 992765,98
315 2731346,52 1004235,50 637 2721939,78 992719,51
316 2731467,43 1004323,15 637 2721918,65 992675,18
317 2731486,81 1004331,68 639 2721947,88 992656,96
318 2731527,27 1004356,32 640 2721936,39 992635,65
319 2731561,74 1004379,88 641 2721886,81 992660,07
320 2731578,80 1004389,34 642 2721872,14 992667,30
321 2731610,02 1004419,56 643 2721892,75 992710,23
322 2731622,77 1004435,88 644 2721932,68 992815,28
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86/10/013/2010-03/00029 
(86:00:0000000:13748) 1,2324 

 
  

 
 

 2044 . 

  
 
  

016/10-13  
03.03.2010 . 

86/10/013/2010-03/00044 
(86:02:0000000:8024) 25,9899 023/10-13  

31.03.2010 . 
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(86:00:0000000:25545) 12,5441 161/09-13  
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86:00:0000000:7285 4,7433
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86/10/013/2010-03/00028 0,9454 

  
 

015/10-13  
03.03.10 . 
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0164/13-10-
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86:02:0808002:1419 0,059
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА

ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

ДЕПАРТАМЕНТ СТРОИТЕЛЬСТВА, АРХИТЕКТУРЫ И ЖКХ

П Р И К А З

  от 26.04.2019                                                                                                № 87-н      
  г. Ханты-Мансийск

  Об утверждении документации по 
  планировке территории для размещения
  объекта: «Обустройство кустов скважин 
  № 624, 625 Эргинского лицензионного 
  участка Приобского месторождения»

В соответствии со статьей 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Ханты - Мансийского района, 
пунктом 16 Положения о департаменте строительства, архитектуры и ЖКХ (в редакции Решения 
Думы от 31.01.2018 №241), учитывая обращение общества с ограниченной ответственностью 
«РН-БашНИПИнефть» от 23.04.2019 № 241-ЗР (№03-Вх-1098/2019 от 24.04.2019) об утвержде-
нии документации по планировке территории приказываю:

1. Утвердить проект планировки территории и проект межевания территории для размеще-
ния объекта: «Обустройство кустов скважин № 624, 625 Эргинского лицензионного участка При-
обского месторождения» согласно Приложений 1, 2, 3, 4 к настоящему приказу.

2. Департаменту строительства, архитектуры и ЖКХ разместить проекты в информационной 
системе обеспечения градостроительной деятельности.

3. Опубликовать настоящий приказ в газете «Наш район» и разместить    на официальном 
сайте администрации Ханты-Мансийского района.

4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Заместитель главы 
Ханты-Мансийского района, 
директор департамента 
строительства, архитектуры и ЖКХ          П.Л. Гуменный

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра
Ханты-Мансийский муниципальный район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРНОПРАВДИНСК 

АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРНОПРАВДИНСК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29.04.2019                                                                                                                    № 116
п. Горноправдинск

О внесении изменений в Постановление администрации сельского поселения Горноправ-
динск от 01.04.2019 №74 «О подготовке документации по планировке и межеванию территории 
под жилую застройку в п.Горноправдинск в районе ул.Киевская, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, пер.
Школьный, 5А, 5Б, 5В»

В соответствии со статьями 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Горноправ-
динск, на основании Соглашения №1 от 08.11.2018 о передаче администрацией сельского посе-
ления Горноправдинск осуществления части своих полномочий по решению вопросов местного 
значения администрации Ханты-Мансийского района на 2019 год:

1. Пункт 1 Постановления администрации сельского поселения Горноправдинск от 
01.04.2019 №74 изложить в новой редакции:

«Департаменту строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства админи-
страции Ханты-Мансийского района обеспечить подготовку проекта планировки и проекта меже-
вания территории под жилую застройку в п.Горноправдинск в районе ул. Киевская, 11, 13, 15, 17, 
17А, 19, 21, 23, 23Б, пер.Школьный, 5А, 5Б, 5В.»

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш район» и разместить его на 
Официальном информационном портале органов местного самоуправления сельского поселе-
ния Горноправдинск в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского 
поселения Горноправдинск                                                                 О.С. Садков
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( . .  624)   624. 

4.      . 

5.         . 

6.  35    3,235 . 

 35    625.   – -      35 
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 625. 

7.  6    3,78 .  

 6    624.   –    6    35/6  
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1 931471.76 2678573.15 
2 931453.61 2678600.16 
3 931452.92 2678601.20 
4 931442.31 2678613.78 
5 931391.65 2678575.67 
6 931383.64 2678586.19 
7 930958.29 2678262.32 
8 930885.64 2678358.20 
9 930258.28 2677882.74 

10 930330.66 2677785.22 
11 929150.92 2676887.66 
12 928817.49 2677329.47 
13 928734.15 2677558.91 
14 928729.60 2677657.73 
15 928850.08 2677666.94 
16 928895.80 2678807.27 
17 928864.57 2678811.68 
18 928855.09 2678814.67 
19 928776.95 2678839.08 
20 928778.07 2678867.15 
21 928781.99 2678965.43 
22 928778.55 2679038.99 
23 928749.83 2679192.80 
24 928644.20 2679297.81 
25 928586.03 2679342.97 
26 928292.39 2679532.50 
27 928201.05 2679615.83 
28 928127.43 2679783.83 
29 928063.60 2680572.22 
30 928104.45 2680773.50 
31 928608.26 2681554.19 
32 928943.60 2682071.84 
33 928983.89 2682136.37 
34 928996.28 2682256.13 
35 928988.06 2682707.17 
36 929049.17 2682854.09 
37 929160.20 2682964.43 
38 929572.23 2683127.12 
39 929647.07 2683165.29 
40 929701.71 2683242.54 
41 929917.33 2683575.35 
42 930092.87 2683403.54 
43 930092.96 2683403.43 
44 930092.99 2683403.42 
45 930093.05 2683403.36 
46 930182.59 2683308.95 
47 930194.57 2683296.32 
48 930201.76 2683288.74 
49 930913.55 2682538.29 
50 931224.84 2682099.88 
51 931334.78 2682035.98 
52 931350.29 2682009.32 
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 X Y 
53 931351.60 2682010.08 
54 931351.61 2682010.01 
55 931378.49 2682015.80 
56 931383.39 2682016.85 
57 931410.27 2682022.64 
58 931400.62 2682067.47 
59 931398.39 2682068.75 
60 931388.18 2682063.50 
61 931384.55 2682069.72 
62 931378.37 2682080.36 
63 931378.36 2682080.36 
64 931378.36 2682080.36 
65 931266.21 2682145.27 
66 930960.01 2682576.50 
67 930192.95 2683385.24 
68 930192.62 2683385.57 
69 930135.78 2683445.49 
70 930028.08 2683559.06 
71 930049.64 2683633.01 
72 930634.82 2684542.53 
73 930796.22 2684472.87 
74 930829.67 2684552.42 
75 931100.98 2684434.70 
76 931100.98 2684434.70 
77 931096.19 2684423.60 
78 931151.29 2684399.82 
79 931156.03 2684410.82 
80 931156.03 2684410.82 
81 931665.29 2684189.87 
82 931665.29 2684189.87 
83 931656.98 2684170.70 
84 931712.08 2684146.91 
85 931720.46 2684165.92 
86 931720.46 2684165.93 
87 932125.49 2683990.20 
88 932096.28 2683922.57 
89 932300.21 2683834.55 
90 932329.41 2683902.00 
91 932681.15 2683750.49 
92 933083.28 2683235.42 
93 933040.53 2683131.20 
94 933251.21 2683045.44 
95 933264.45 2683039.71 
96 933264.58 2683040.00 
97 933266.56 2683039.19 
98 933290.12 2683097.05 
99 933334.64 2683078.02 

100 933366.06 2683154.92 
101 933323.39 2683172.79 
102 933330.80 2683188.58 
103 933344.15 2683183.61 
104 933346.01 2683182.89 
105 933352.17 2683200.51 
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 X Y 
106 933360.81 2683196.85 
107 933379.82 2683241.36 
108 933367.44 2683246.64 
109 933357.90 2683250.72 
110 933362.80 2683261.05 
111 933348.96 2683268.83 
112 933324.23 2683302.49 
113 933320.40 2683307.65 
114 933258.13 2683328.14 
115 933036.83 2683676.92 
116 932784.97 2683858.64 
117 932784.94 2683858.68 
118 932755.22 2683880.10 
119 932446.67 2684010.59 
120 932446.64 2684010.60 
121 932182.51 2684122.30 
122 932153.25 2684054.57 
123 931752.34 2684227.58 
124 931752.34 2684227.58 
125 931738.58 2684233.52 
126 931738.58 2684233.53 
127 931748.47 2684256.48 
128 931702.55 2684276.30 
129 931692.66 2684253.37 
130 931692.65 2684253.35 
131 931182.98 2684473.29 
132 931182.98 2684473.29 
133 931192.92 2684496.24 
134 931137.80 2684520.02 
135 931127.90 2684497.07 
136 931127.90 2684497.07 
137 930857.05 2684613.95 
138 931058.87 2685038.00 
139 931058.89 2685038.03 
140 931058.88 2685038.03 
141 930820.91 2685207.82 
142 930711.78 2685206.21 
143 930598.63 2685046.25 
144 930574.07 2685030.12 
145 930568.17 2685021.86 
146 930565.28 2685024.33 
147 930494.50 2684977.91 
148 930464.48 2684958.22 
149 930407.70 2684878.50 
150 930343.97 2684789.02 
151 930287.45 2684667.86 
152 930235.31 2684556.03 
153 930236.67 2684534.51 
154 930182.11 2684457.37 
155 930341.99 2684341.85 
156 929936.69 2683716.75 
157 929752.55 2683836.04 
158 929616.61 2683626.17 

29 
 

 X Y 
159 929800.58 2683507.02 
160 929637.74 2683256.20 
161 929522.89 2683170.87 
162 929137.12 2683019.84 
163 929086.40 2682994.67 
164 928966.82 2682914.55 
165 928931.94 2682763.86 
166 928928.04 2682707.37 
167 928935.68 2682232.81 
168 928892.56 2682103.38 
169 928557.89 2681586.83 
170 928071.09 2680835.39 
171 928000.97 2680712.08 
172 928000.97 2680588.93 
173 928068.16 2679774.12 
174 928114.09 2679593.38 
175 928258.80 2679482.76 
176 928552.40 2679293.26 
177 928646.43 2679206.46 
178 928705.13 2679093.41 
179 928721.99 2678966.54 
180 928718.66 2678883.53 
181 928717.31 2678849.80 
182 928602.24 2678862.71 
183 928596.23 2678824.78 
184 928549.74 2677665.56 
185 928669.59 2677658.84 
186 928674.62 2677550.97 
187 928694.19 2677401.65 
188 928797.37 2677253.25 
189 929139.50 2676803.58 
190 930366.39 2677736.87 
191 930439.09 2677639.53 
192 931067.56 2678119.64 
193 931001.66 2678205.05 
194 931425.89 2678530.70 
195 931411.62 2678549.43 
196 931435.01 2678567.43 
197 931443.66 2678571.00 
198 931453.28 2678569.70 
199 931460.90 2678563.70 
200 933572.53 2678086.42 
201 933575.62 2678091.17 
202 933418.53 2678287.12 
203 933473.14 2678330.87 
204 933516.05 2678365.25 
205 933443.27 2678456.26 
206 933452.15 2678463.36 
207 933382.82 2678549.44 
208 933152.50 2678707.82 
209 932845.99 2678737.69 
210 932849.06 2678770.86 
211 932848.89 2678770.89 
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 X Y 
212 932850.34 2678786.66 
213 932815.49 2678789.88 
214 932814.50 2678789.97 
215 932813.52 2678790.06 
216 932784.65 2678792.74 
217 932783.66 2678782.32 
218 932783.80 2678782.31 
219 932777.36 2678712.63 
220 931806.37 2678802.45 
221 931803.33 2678767.58 
222 931762.29 2678771.38 
223 931729.61 2678774.41 
224 931715.03 2678762.28 
225 931674.26 2678811.43 
226 931672.02 2678814.39 
227 931664.68 2678808.79 
228 931662.01 2678812.01 
229 931660.76 2678813.51 
230 931648.07 2678826.87 
231 931635.74 2678815.20 
232 931623.39 2678803.51 
233 931635.30 2678790.93 
234 931635.83 2678790.32 
235 931688.87 2678726.46 
236 931709.42 2678701.70 
237 931743.38 2678729.93 
238 931799.57 2678724.73 
239 931797.26 2678698.24 
240 932144.75 2678660.68 
241 932143.58 2678648.39 
242 932627.36 2678603.24 
243 932957.99 2678572.37 
244 932930.74 2678497.97 
245 932952.59 2678483.06 
246 932949.93 2678472.83 
247 932750.05 2678180.15 
248 932733.40 2678191.52 
249 932590.04 2677979.76 
250 932583.85 2677970.60 
251 932833.71 2677802.54 
252 932838.76 2677809.94 
253 932841.60 2677814.10 
254 932906.03 2677770.11 
255 933235.23 2678252.17 
256 933316.21 2678317.61 
257 933290.03 2678279.27 
258 934085.78 2678096.97 
259 933929.33 2678291.99 
260 933770.94 2678165.58 
261 933796.20 2678133.80 
262 933796.20 2678133.80 
263 933796.19 2678133.80 
264 933790.94 2678129.58 
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 X Y 
265 933875.83 2678023.78 
266 933854.63 2678006.99 
267 933854.62 2678006.97 
268 933827.15 2677985.23 
269 933821.96 2677981.11 
270 933802.03 2677972.68 
271 933825.05 2677937.57 
272 933829.96 2677942.77 
273 933840.47 2677958.03 
274 933845.70 2677962.08 
275 933873.43 2677983.51 
276 933873.44 2677983.52 
277 933881.14 2677989.48 
278 933894.56 2678000.43 
279 933896.90 2677997.54 
280 933901.58 2678001.31 
281 933927.55 2677968.66 
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Приложение 4
к Приказу от 26.04.2019 № 87-н

Департамента строительства, архитектуры
и ЖКХ Администрации Ханты-Мансийского района

Положение о размещении линейного объекта 
 "Обустройство кустов скважин № 624, 625 Эргинского лицензионного участка При-

обского месторождения"

II. Проект межевания
В соответствии с частью 2 статьи 43 Градостроительного кодекса Российской Федерации 

подготовка проекта межевания территории осуществляется для:
- определения местоположения границ образуемых и изменяемых земельных участков;
- установления, изменения, отмены красных линий для застроенных территорий, в границах 

которых не планируется размещение новых объектов капитального строительства, а также для 
установления, изменения, отмены красных линий в связи с образованием и (или) изменением 
земельного участка, расположенного в границах территории, применительно к которой не преду-
сматривается осуществление деятельности по комплексному и устойчивому развитию террито-
рии, при условии, что такие установление, изменение, отмена влекут за собой исключительно 
изменение границ территории общего пользования. 

2.1 Перечень и сведения о площади образуемых земельных участков, в том числе воз-
можные способы их образования

Общая площадь образуемых земельных участков, необходимых для строительства и разме-
щения проектируемого объекта, составляет  0,4724 га.

Образуемые земельные участки должны обеспечить:
• возможность полноценной реализации права собственности на объект недвижимого 

имущества, для которого формируется земельный участок, включая возможность полноценного 
использования этого имущества в соответствии с тем назначением, и теми эксплуатационными 
качествами, которые присущи этому имуществу на момент межевания;

• возможность долгосрочного использования земельного участка, предполагающая, в 
том числе, возможность многовариантного пространственного развития недвижимости в соот-
ветствии с правилами землепользования и застройки, градостроительными нормативами;

• структура землепользования в пределах территории межевания, сформированная в 
результате межевания должна обеспечить условия для наиболее эффективного использования 
и развития этой территории.

Образуемые земельные участки под строительство и эксплуатацию объекта: "Обустройство 
кустов скважин № 624, 625 Эргинского лицензионного участка Приобского месторождения"   об-
разуются из земель Самаровского  территориального отдела-лесничества, Троицкого  участкового 
лесничества, Самаровского  урочища путем раздела земельного участка с кадастровым номером 
86:02:0000000:6709 с сохранением исходного земельного участка в измененных границах. 

Расчет полосы отвода земельных участков для выполнения работ по строительству проекти-
руемого объекта произведен с учетом действующих норм отвода земель.

Таблица 1 
Площади земельных участков, необходимые для 

строительства и эксплуатации проектируемого объекта 

№ Наименование объекта
Площадь вновь 
испрашивае-

мых земельных 
участков, га

Площадь по зе-
мельным участ-
кам, арендован-
ным ранее, га

Зона застрой-
ки, га

«Обустройство кустов скважин № 624, 
625 Эргинского лицензионного участка 
Приобского месторождения»

0,4724 288,5732 289,0456

Таблица 2 

Площади испрашиваемых земельных участков под проектируемый объект

№ земельного участка Испрашиваемая площадь
земельного участка, га Категория земель

86:02:0000000:6709:ЗУ1 0,4724 Земли лесного фонда
2.2. Перечень и сведения о площади образуемых земельных участков, которые будут 

отнесены к территориям общего пользования или имуществу общего пользования, в том 
числе в отношении которых предполагаются резервирование и (или) изъятие для госу-
дарственных или муниципальных нужд

Изъятие земельных участков для государственных и муниципальных нужд для размещения 
проектируемого объекта не требуется.

2.3. Вид разрешенного использования образуемых земельных участков в соответ-
ствии с проектом планировки территории

Таблица 3

Площади испрашиваемых земельных участков под проектируемый объект 

Наименование объ-
екта

Кадастровый номер зе-
мельного участка

Площадь 
земельного 
участка, га

Категория 
земель

Вид разрешенного 
использования

Обустройство кустов 
скважин № 624, 625 
Эргинского лицен-
зионного участка 
Приобского место-

рождения

86:02:0000000:6709:ЗУ1 0,4724
Земли 
лесного 
фонда

строительство, 
реконструкция, экс-
плуатация линейных 

объектов

2.4. Целевое назначение лесов, вид (виды) разрешенного использования лесного 
участка, количественные и качественные характеристики лесного участка, сведения о на-
хождении лесного участка в границах особо защитных участков лесов.

Целевое назначение лесов, вид (виды) разрешенного использования лесного участка

Участковое 
лесничество/ 
урочище

(при нали-
чии)

Номер 
лесного 
квартала

Целевое 
назначение 

лесов
Вид использо-
вания лесов

Номер учетной 
записи в государ-
ственном лесном 
реестре/ наимено-
вание объекта

Пло-
щадь, га

Самаров-
ское/

Троицкое
155,156 защитные

Строительство, 
реконструкция, 
эксплуатация 
линейных объ-

ектов

«Обустройство 
кустов скважин № 
624, 625 Эргинско-
го лицензионного 
участка Приобского 
месторождения»

0,4724

Количественные и качественные характеристики проектируемого лесного участка

Целевое назначе-
ние лесов

Участковое 
лесничество

/урочище
(при наличии)

    Но-
мер
квар-
тал

Номер
выдела

Преобла
дающая 
порода

Площадь 
(га)

Запас дре-
весины
(куб.м)

В том числе по группам 
возраста древосто

я гв/
(куб.м)

Мо-
лод-
няки

Сред-
не
воз-
раст-
ные

При-
спе
ваю-
щие

Спелые 
и пере-
стой-
ные

с 2 3 4 5 6 7 8 9 10
86:02:0000000:6709:ЗУ1

Площадь производственная с покрытиями
Защитные леса 
(ОЗУ:Водоохранна 
зона)

Троицкое/
Самаровское

155 39 0,0001/-- Выгоны

Защитные леса Троицкое/
Самаровское

155 44 0,2501/-- Выгоны

Защитные леса 
(ОЗУ:Водоохранна 
зона)

Троицкое/
Самаровское

156 15 0,0352/- Выгоны

Защитные леса Троицкое/
Самаровское

156 19 0,1870/-- Выгоны

Всего по отводу: 0,4724/0 0 0 0 0
Средние таксационные показатели насаждений лесного участка

Номер 
квартала

Номер 
выдела

Целе-
вое 

исполь-
зование 
лесов

Пре-
об-
лада-
ющая 
поро-
да

Состав 
насаж-
дений

Возраст 
насажде-

ний

Бонитет 
насаж-
дений

Полно-
та
древо-
стоя

Средний запас дресесины 
(куб м/га)
Молод-
няки

Средне
воз-
раст-
ные

При-
спе
ваю-
щие

Спе-
лые 
и пе-
ре-
стой-
ные

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Сведения об особо защитных участках лесов (ОЗУ), особо охраняемых природных террито-
рий (ООПТ) зонах с особыми условиями использования территорий на проектируемом лесном 
участке

Наименование 
участкового лес-

ничества

Наименование 
урочища (при 
наличии)

Виды ОЗУ, наименова-
ние ООПТ, виды зон с 
особыми условиями ис-
пользования территорий

Перечень 
лесных 

кварталов 
или их ча-

стей

Перечень 
лесных вы-
делов или 
их частей

Площадь 
(га)

1 2 3 4 5 6
Троицкое Самаровское ОЗУ: Водоохранная зона 155 39 0,0001
Троицкое Самаровское ОЗУ: Водоохранная зона 156 15 0,0352

2.5. Сведения о границах территории, в отношении которой утвержден проект межева-
ния, содержащие перечень координат характерных точек этих границ в системе коорди-
нат, используемой для ведения Единого государственного реестра недвижимости

Образуемые земельные участки объекта: "Обустройство кустов скважин № 624, 625 Эргин-
ского лицензионного участка Приобского месторождения" формируются на территории лесного 
фонда Самаровского территориального отдела-лесничества Троицкого участкового лесничества 
Самаровского урочища.

Координаты границ образуемых земельных участков, необходимых для размещения про-
ектируемого объекта, в графических материалах определены в местной системе координат 
Ханты-Мансийского автономного округа  Югры МСК-86. 

Перечень координат  характерных точек образуемого
земельного участка 86:02:0000000:6709:ЗУ1

Точка X Y
1 931137.80 2684520.02
2 931127.90 2684497.07
3 931182.98 2684473.29
4 931192.91 2684496.24
5 931720.46 2684165.92
6 931665.28 2684189.87
7 931656.98 2684170.70
8 931712.08 2684146.91
9 931738.58 2684233.53

10 931748.47 2684256.48
11 931702.55 2684276.30
12 931692.66 2684253.36
13 931100.98 2684434.70
14 931096.19 2684423.60
15 931151.29 2684399.82
16 931156.03 2684410.82
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